Meétier Recetteur

CONDITIONS DE TRAVAIL

PREREQUIS D’ENTREE EN FORMATION

COMPETENCES A ACQUERIR PENDANT LA
FORMATION
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@ Relier partout, plus vite

'

PREREQUIS OBLIGATOIRE LORS DE L'ENTREE
DANS L'EMPLOI

Travail en hauteur, au sol.

Travail en extérieur et en intérieur.
Déplacements quotidiens.

Durée hebdomadaire de travail : 35-
39h/semaine.

Salaire : A partir de 1 500€ brut mensuel.

Durée du contrat de travail : CDD — CDI — GEIQ —
TT.
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Comprendre et s’exprimer dans la langue
frangaise.
Etre rigoureux et avoir le sens de I'organisation.

Comprendre et respecter des regles de sécurité.

Etre rigoureux et volontaire.
Respect des horaires.
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Les évolutions du métier de Recetteur

FIBRE OPTIQUE
Recetteur

Identifier les non-conformités, risques inhérents
aux chantiers et aux organisations auditées.
Evaluer le niveau de conformité et de maftrise
aux chantiers.

Rédiger les rapports d’audit.

Suivre la bonne application des actions
correctives préconisées et la levée des non
conformités identifiées.

Valoriser les bonnes pratiques constatées
durant les audits.

Accompagner et former les personnes auditées
dans leur montée en compétence et la maitrise
de leurs activités.

Alerter et, le cas échéant, agir pour faire cesser
toute situation a risque.

Habilitation a manceuvrer une nacelle.
Habilitation a travailler en hauteur.

Habilitation a travailler a proximité des réseaux.
Habilitation électrique.

Disposer d’'un permis de conduire au moment
de I'employabilité.

Analyse de défauts / non-respect des standards
grace aux outils nécessaires a la bonne
réalisation de I'audit.

Analyse des bases de données.

Analyse des résultats, valider le constat des faits
et mettre en avant les dysfonctionnements
constatés.

Apporter des recommandations d’audit aux
responsables de domaines d’activités sur les
dispositions a prendre en vue d’améliorer la
performance « qualité/colits/délais » des
processus.

Accompagner le prestataire (MOE déploiement,
de recette) dans sa montée en compétence sur
des nouvelles techniques et technologies.
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